高雄市立鼓山高級中學新進教職員工參加勞保、勞退、健保情形調查表
	姓   名
(外籍：請填中、英文名)
	
	性別
	
	出生日期
	年     月     日

	身分證字號
(外籍：請填護照及居留證號)
	
	辦公室電話
	

	
	
	行動電話
	

	
	
	E-MAIL
	

	身分別註記
(無則免填)
	□持有身心障礙手冊(請檢附身心障礙手冊影本)
□原住民(請檢附戶籍謄本影本)

	
	□外籍人士或外籍配偶，國籍：
□持有永久居留證之外籍人士，國籍：                  
□大陸配偶
※(以上請檢附工作許可函、居留證及護照影本；外籍配偶請檢附與本國人結婚之戶籍資料影本或其他證明文件)

	職 稱
	□代理教師  □兼任教師  □代課教師 □約聘僱人員 □社團指導老師
□運動教練　□臨時人員(專任助理、專業輔導人員、個案管理人員、資源教室輔導員、校安人員)　□其他

	新進人員申請項目

	勞保
	□ 否，已於其他公/軍保單位投保
       投保單位：
□ 是
	依規定不得追溯加保，未能於到職日前加保者，以申請表送達人事室收件當日辦理投保。

	勞退
	1.雇主固定提繳6%，此處僅填寫個人自願提繳部分。
2.適用對象：本國人、與本國人結婚或持有永久居留證之外籍人士。

	健保
	□ 否，已於其他單位投保
□ 是。若有眷屬投保請填寫以下資料
稱謂
姓名
出生年月日
身分證字號
合於投保條件
轉入日期


	以上資料若填寫不實，致生相關法律責任或權益受損，本人願負其責。
申請人簽名：                     日期：

	用 人 單 位 填 寫 並 核 章

	服務處室
	
	月支薪資
	元
	每周鐘點費
(非教職免填)
	元
(每周授課節數*金額)

	聘僱期間
	     年       月      日至      年       月      日

	用人單位核章
	承辦人          單位主管

	總務處收件人
	
	收件日期
	


高雄巿立鼓山高級中學勞健保及勞退金申請作業應注意事項

為確保各單位契約進用人員（包括代理教師、兼任教師、短代教師、防護員、社團教師、專案人員等）權益，有關本校勞健保及勞退金(含加退保、續保、薪資調整、聘期或經費變更等) 作業，惠請依下列說明配合辦理，感謝您的配合！

說明：

1、 依勞工保險條例、全民健康保險法、及勞工退休金條例等相關規定辦理。

2、 各單位應於聘僱人員到（離）職、續保、薪資調整前，請依下列說明配合辦理：

（1） 加保：新聘僱人員最遲應於聘期起始日之前1周，填妥「新進教職員工參加勞保、勞退、健保情形調查表」1份，並檢附契約書等聘僱證明文件至總務處辦理加保手續。

（2） 異動：各單位聘僱人員如有續保(聘期延長為中途離職)、薪資調整等情形，最遲應於原退保日或生效日之前1個月，填妥「勞(健)保及勞退金異動申請書」，並檢附契約書等聘僱證明文件至總務處辦理異動手續，截至原聘期到期日止，被保險人仍未完成續保手續者，本校將逕予辦理退保。
（3） 退保：聘僱人員如有提前離職者，請務必於退保日之前1周，填妥「勞(健)保及勞退金異動申請書」，至總務處辦理退保手續，以免衍生須自付聘期以外保費情形。

（4） 其他特殊情形：聘期中如有個人基本資料異動（如改名）、職稱異動、轉換不同服務單位或薪資調整等情形，請檢附相關證明文件至總務處辦理資料更新。

3、 由於學校執行計畫核准時程不一，為保障受僱者權益及避免衍生聘期外之保費負擔，請各聘僱人員於契約到期而欲再續保者，於契約屆期前1周務必至本校總務處辦理續保手續，未依相關規定辦理者，本校將於契約屆滿當日下午5時後，逕予辦理退保，攸關聘僱人員權益，務請配合辦理。
4、 各單位、各研究計畫承辦人所聘僱之人員，如聘僱期間中途離職，務必自行通知被保險人至遲於離職前1周總務處辦理退保手續。未依規定辦理異動或退保，致本校未能即時申報退保，期間衍生應繳保費(含個人及雇主負擔)，由被保險人、用人單位或計畫主持人自行負擔。

5、 勞健保及勞退金相關表單，請逕自校網/總務處網頁/財管組/下載使用。

總務處 公告 (114.02.06版本)
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身分相關證件影本黏貼處
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身心障礙手冊影本
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