高雄市立高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任補充規定第十六點修正總說明
一、依據中小學兼任代課及代理教師聘任辦法之規定，為齊一本市高級中等以下學校現行作業方式，使遴聘兼任、代課及代理教師之規範更臻明確，爰於一百零二年十一月十三日訂定本補充規定；另併同廢止「高雄市高級中等以下學校遴聘兼任教師要點」。

二、查中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第十條規定：「兼任、代課及代理教師不得擔任中小學導師或各處（室）行政職務。但情況特殊，經各該主管教育行政機關核准者，代理教師得擔任之。」復查同辦法第十二條規定：「本辦法未盡事宜，得由各該主管教育行政機關訂定補充規定。」有關代理教師擔任導師或行政職務乙節，為保障學生受教權，同時審酌教學現場需求及用人時效性。有關聘任辦法第十條所稱「情況特殊」之樣態，另於本補充規定明定「主動通案核准」之具體基準，爰新增本補充規定第十六點。
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	十六、各校聘任代理教師擔任導師，應確實依教師法、教師請假規則及高雄市立高級中等以下學校教職員出勤差假管理要點相關規定辦理。

各校有下列特殊情況之一者，本局主動通案核准，各校得逕行聘任代理教師擔任導師：
(一)正式教師已全部兼任導師或行政職務。

(二)
正式教師兼任導師於學期中請假未達一個月。
	
	一、本點新增。

二、查中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第十條規定：「兼任、代課及代理教師不得擔任中小學導師或各處（室）行政職務。但情況特殊，經各該主管教育行政機關核准者，代理教師得擔任之。」第十二條規定：「本辦法未盡事宜，得由各該主管教育行政機關訂定補充規定。」

三、為執行本辦法第十條但書規定，並為保障學生受教權與審酌教學現場需求及用人時效性，爰新增本點，明定各校有各款特殊情況之一時，得逕行聘任代理教師擔任導師，免報經本局核准，俾利實務執行。


